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看護部の紹介



看護部の理念

“看護の力”を

信じられる人を育てたい。

看護部長のご挨拶

人々の人権を尊重し、
信頼される優しい看護・介護を
めざします。

人権尊重

やさしさ信頼

人権尊重について

患者さんの尊厳を守り、
生きる力・希望を支えます。

信頼について

“看護の力”を信じて
実践できる人を育てます。

やさしさについて

笑顔で安心感を与えられる
看護を実践します。

急性期病院に、健康管理センター・介護老人保健施設・訪問看護ステーションを併設し、
「切れ目のない医療・看護」を提供しています。どんな状況においても、患者さんの尊厳
を守り、生きる力・支えられる人、“看護の力”を信じて実践できる人を育てたいと思っ
ています。
看護部理念には「人権尊重」「信頼」「優しさ」3つのキーワードが込められています。
よりよく生きたいという患者さんの思いに添い、確かな知識に基づいた説明と同意を得て、
優しく丁寧なケアの実践を目指しています。日々の看護実践を通して、人として大きく豊
かになってもらいたいと願っています。そんな一人一人が看護部の“宝物”です。

看護部長 古賀美砂紀
JNA認定看護管理者



病 院 概 要

住所：山口県下関市上新地町3丁目3番8号

開設：平成26年4月1日
（昭和25年開院の下関厚生病院より改組）

病床数：238床（許可315床）
急性期一般病棟７対１ 187床
地域包括ケア病棟 47床
ＨＣＵ 4床

診療科：２5診療科

病院の歴史

1950年創立

細やかな新人指導
❤4月の新人看護師
採用

20名前後

シャドウ研修やペンギン研修

などによる教育体制で安心して
学び、働くことができる

選べる交代制勤務

2交代 3交代

色々な働く場所
一般急性期、地域包括ケア病棟、外来、救急外来、HCU
地域連携部、健康管理センター、血液浄化センター
老人介護保険施設、訪問看護ステーションなど

充実した研修
新人看護師卒後臨床研修

年間20日
勤務時間内の集合研修

認定看護師数

7分野 7名
緩和ケア特定認定看護師
がん化学療法看護認定看護師
皮膚・排泄ケア特定認定看護師
糖尿病看護認定看護師
クリティカルケア認定看護師
感染管理特定認定看護師
在宅ケア認定看護師

特定行為研修修了者

7名



新人教育年間スケジュール

4月

5月

6月

7月

8月

9月

10月

11月

12月

1月

2月

3月

入職時オリエンテーション

シャドウ研修
ペンギン研修

基礎看護技術研修
JCHO新採用者職員研修
喀痰吸引、酸素療法について
3か月の振り返り

ローテーション研修

輸液ポンプ・シリンジポンプの
取り扱い

糖尿病・インスリンについて
メンタルヘルス研修
医療、看護・必要度研修
6か月の振り返り
急変時の対応
夜勤導入準備
輸血の取り扱い
夜勤開始

逝去時の看護とエンゼルケア

人工呼吸器の取り扱い研修
フイジカルアセスメント
心電図モニター観察のポイント

退院支援と地域連携について

忘れられない看護の
エピソード発表会

1年の振り返り
卒後臨床研修修了証書授与

シャドウ研修

仕事をする指導者に新人が影の
ように従って学ぶのがシャドウ
研修です。患者さんとの接し方
や、時間配分も含めた「仕事と
しての看護」をリアルタイムで
体感できます。現場をつかむの

にも有効です。

ペンギン研修

複数の新人が一人の指導者に
つき、基本的なことから段階的
に教育を受けます。新人たちは
まさにリーダーについていく
ペンギン研修。同じレベルの
仲間たちと学びあい、育ちあえ
るのは心強く、その後の人間関
係づくりにも役立ちます。

新人看護職員卒後臨床研修について

ローテーション研修

配属部署では学べない知識・
技術の習得を目指します。
外科系病棟、内科系病棟、
HCU、手術室、救急外来
血液浄化センター
訪問看護ステーション
介護老人保健施設



脳神経外科・脳神経内科

新人看護師

下関医療センターに入職して9か月経
ちました。病棟の雰囲気はとてもよく、
回復していく患者さんの姿を見てとても
やりがいを感じています。
プリセプター制度があるため先輩看護

師とペアで看護を行い、知識や看護技術
の習得も一つずつ丁寧に学ぶことができ
ます。また、その日わからないことがあ
ればすぐに相談できるのでとても心強い
です。先輩たちのような素敵な看護師に
なれるよう日々成長していきたいです。

脳神経外科・脳神経内科看護師

入職して3年がたちます。まだまだ分からないこともたくさんあります。
ですが、頼れる先輩が多く、フォローしてもらったり、教えてもらったり
安心して看護師として勤務することができています。
私もプリセプターという立場になり、私がしてもらったように些細な
ことでも相談や質問がしやすくなるような環境を作っていけたらと
思っています。また、看護技術においても一人でできるようになるまで
サポートを行い、改善点や根拠を教えていけるよう常に意識しています。
看護師同士でのポジティブフィ－ドバックが常にあり、達成感ややりがいを感じ
看護師として、人として成長していると実感できる職場です。

新人ナースの声

プリセプターナースの声

循環器内科

新人看護師

循環器内科病棟に配属となり9か月が
経ちました。最初は慣れないことばかり
でしたが、先輩やプリセプターから優し
く丁寧に教えてもらい、日々成長できて
いると感じています。月に1回行われる
新人研修では講義や演習を通して、たく
さんの看護技術を学べています。
病棟では、患者さんの笑顔に勇気づけ

られ、とてもやりがいを感じています。
これからも目標となる先輩に近づけるよ
うに頑張ります。



ラダー制度について

JCHO看護師キャリアラダーは、多様な機能を持つ公的病院グ
ループであるJCHOで勤務する看護師の能力開発及び個人の目指す
キャリア発達を支援するツールです。その特徴は看護実践能力以外
にJCHOの看護職に求める能力を、組織的役割遂行能力、自己教
育・研究能力で構成し、キャリアラダーとして示しています。
ラダーⅠ～Ⅴの段階に応じて年間教育プログラムを作成し、院内研
修、院外研修、オンデマンドを活用して看護職員の継続的な能力開
発に努めています。

“看護の力”を磨くキャリアアップへの道！

レベルⅤ
•専門性を発揮し、看護チームの管理、教育的役割モデルとなる

ベルⅣ
•看護チームリーダーとしてリーダーシップを発揮する

ベルⅢ
•日々の看護業務リーダーとして役割を遂行する

レベルⅡ
•チームメンバーとして主体的に行動できる

レベルⅠ
•基本的看護技術を身に着け、社会人としてのルールを身につける

Step up！



特別休暇
夏季休暇、結婚休暇、出産休暇、配偶者の出産休暇、介護休暇
子の看護休暇、忌引き、災害被災時など

その他の休暇
育児休業、育児短時間勤務、介護休業、自己啓発休業など

看護師宿舎完備
16,100円/月（１K）
バス・トイレ別 病院まで徒歩１分
駐車場完備 駐車場代
3,000円/月

福利厚生

年次休暇
年20日
繰り越し日数最高20日
初年度は在職期間に応じた日数

子育て支援
看護師としてのキャリアを中断させることなく、仕事を続けながら
出産や子育てができるように支援しています。
院内保育所「ドルフィンキッズ」があり、仕事と子育ての両立に
取り組んでいます。

当院に興味を持った方はこちらから
詳しくは、病院ホームページをご覧ください
URL：https://shimonoseki.jcho.go.jp

元乃隅稲成神社
角島大橋関門橋

観光スポット



ACCESS  MAP

独立行政法人 地域医療機能推進機構（JCHO）

下関医療センター
〒750-0061 山口県下関市上新地町三丁目3番8号

電話番号：083-231-5811（代表）

URL：https://Shimonoseki.jcho.go.jp

交通アクセス

JR下関駅バス停⑥乗り場より、筋川経由 バス停4つ目
山の田バス停より、筋川経由下関駅行き バス停8つ目
JR下関駅西口よりタクシー（車）で3分

駐車場完備
立体駐車場約250台／第2駐車場約190台
駐車場をご利用の方は、駐車券をお忘れないようにお持ちください。


